SYNDICAT MIXTE Nombre de membres :

DU BASSIN DE L'ISLE - en exercice : 49
LES GRANDS CHAMPS - présents : 31
24400 SAINT LAURENT DES HOMMES - votants : 34

TEL : 05.53.80.58.51

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU 17 SEPTEMBRE 2020

L'an deux mil vingt, le dix-sept septembre

Le comité syndical d0ment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la Filature de Périgueux, sous la présidence
de Stéphane DOBBELS.

Date de convocation du comité syndical : 04/09/2020

Secrétaire de séance : Jean-Luc TOMSKI

Absent/ Pouvoir a (P)/

Collectivité NOM Prénom Présent Excusé Représenté(e) par (S)

BIDAUD Yannick X
BOUCAUD Christelle X
BOURGEOIS Richard
CADET Michel
CHAPOUL Denis X
COURAULT Martine
DELCROS Rodolphe
DENIS Claude
DOBBELS Stéphane X
FARGE Charles
CA LE GRAND GUILLEMOT Lucas
PERIGUEUX LAGUIONIE Joél X
MALLET Jean-Luc
MARTY Alain X
MASSOUBRE-
MAREILLAUD Cécile
MOISSAT Franck X
MOTARD Gilles X
PARVAUD Jean X
PERPEROT Philippe
SERRE Pascal
VIROL Jean-Paul

XX

XIX| XXX

x

X

XIX|X

CHASTANET Michel
DELLA MUTA Stéphanie
DOMINIQUE Alain
HASSE Fabrice
MARTIN Jean-Bernard
PRIGENT Jacky
ROUSSEL Frangois

CC ISLE VERN
SALEMBRE

CABIROL Brigitte
DECOLY Thomas
DEJEAN Claude
LECONTE Dominique
ROUILLER Rozenn Représentée S : HERLEMONT Georges

CC ISLE DOUBLE
LANDAIS

XXX XXX X| [ XX

CANTELAUBE Erick X
GUILLAUMARD Bernard
KIERS Christophe
MASSIAS Jean-Luc
RUIZ José

TOMSKI Jean-Luc

CCISLE ET
CREMPSE EN
PERIGORD

BOUCHAUD Guy

CC ISLE LOUE GADAUD Joél
AUVEZERE EN LAGUYONIE Christian
PERIGORD LAMASSIAUDE Jean-
Michel

X XXX XX XXX




POURCEL Christel X
RAYNAYD Michel X P : LAMASSIAUDE Jean-Michel
EEYNAUD_LASTERNAS X P : BOUCHAUD Guy
arianne
RODRIGUES Antonio X P : POURCEL Christel
CC .
TERRASSONNAIS BOUSQUET Dominique X
EN PERIGORD NOIR
THENON LAPOUGE Michel X
HAUTEFORT

INSTALLATION DU CONSEIL SYNDICAL

M. le Président fait procéder a I’appel des délégués par la secrétaire.

Titulaires :

2020 _09_17_01

CA LE GRAND PERIGUEUX

BIDAUD Yannick

BOUCAUD Christelle

BOURGEOIS Richard

CADET Michel

CHAPOUL Denis

COURAULT Martine

DELCROS Rodolphe

DENIS Claude

DOBBELS Stéphane

FARGE Charles

GUILLEMOT Lucas

LAGUIONIE Joél

MALLET Jean-Luc

MARTY Alain

MASSOUBRE-MAREILLAUD Cécile

MOISSAT Franck

MOTARD Gilles

PARVAUD Jean

PERPEROT Philippe

SERRE Pascal

VIROL Jean-Paul

CC ISLE VERN SALEMBRE

CHASTANET Michel

DELLA MUTA Stéphanie

DOMINIQUE Alain

HASSE Fabrice

MARTIN Jean-Bernard

PRIGENT Jacky

ROUSSEL Francgois

CC ISLE DOUBLE LANDAIS

CABIROL Brigitte

DECOLY Thomas

DEJEAN Claude

LECONTE Dominique

ROUILLER Rozenn

CC ISLE ET CREMPSE EN
PERIGORD

CANTELAUBE Erick

GUILLAUMARD Bernard

KIERS Christophe

MASSIAS Jean-Luc

RUIZ José

TOMSKI Jean-Luc

CC ISLE LOUE AUVEZERE EN
PERIGORD

BOUCHAUD Guy

GADAUD Joél

LAGUYONIE Christian

LAMASSIAUDE Jean-Michel

POURCEL Christel

RAYNAYD Michel

REYNAUD-LASTERNAS Marianne




RODRIGUES Antonio

CC TERRASSONNAIS EN
PERIGORD NOIR THENON
HAUTEFORT

BOUSQUET Dominique

LAPOUGE Michel

Suppléants :

CA LE GRAND PERIGUEUX

ARNAUD Nathalie

COURNIL Alain

DOAT Gatienne

DUPEYRAT Valérie

DUPUY Catherine

DUVERNEUIL Patricia

FAVARD Marion

FOUCHIER Nils

GASCHARD Dominique

JAUBERTIE Pierre

LANDON Nathalie

LE MAO Daniel

LEGAY Emmanuel

LONGUEVILLE-PATEYTAS Sylvie

MARSAC Jacques

NOYER Jean-Luc

PROTANO Pascal

REYNET Daniel

SALOMON Nathalie

TALLET Clovis

TOULAT Céline

CC ISLE VERN SALEMBRE

ASTARIE Laurent

BONHOMME Régis

CAULIER Yvon

DEVERLANGE Laurent

LAGORCE Joélle

PERLUMIERE Philippe

CC ISLE DOUBLE LANDAIS

BERLAND Firmin

DE MARCHI Nicolas

ELIZABETH Georges

GONTHIER Daniel

HERLEMONT Georges

CC ISLE ET CREMPSE EN
PERIGORD

BEGUIER Sylvie

BOYER Flore

DENESLE Gilles

DONNETTE Michel

LOPEZ Jean-Claude

MALARD Jean-Frangois

CC ISLE LOUE AUVEZERE EN
PERIGORD

CIPIERRE Francis

GENESTE Bruno

LAMONERIE Bruno

MEYZIE Alain

PIERREFITE Alain

SAUTONIE Jean-Pierre

SIMON Pierre

VALENTIN Jean-Pierre

CC TERRASSONNAIS EN
PERIGORD NOIR THENON
HAUTEFORT

DURAND Bernard

DURAND Dominique

Monsieur le Président déclare le nouveau conseil syndical installé.

fekk




ELECTION DU PRESIDENT
2020 09 17 02

Le doyen d’age fait appel de candidatures pour I'élection du Président :
Un candidat s’est déclaré : Monsieur DOBBELS Stéphane

Le vote a lieu au scrutin secret. Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-apres :

Votants : 34
Exprimés : 34
Majorité Absolue : 18

Monsieur Stéphane DOBBELS a obtenu 34 voix.
Monsieur Stéphane DOBBELS, ayant obtenu la majorité absolue, a ét¢ proclamé Président et a été
immédiatement installé.

sk

DETERMINATION DU NOMBRE DE VICE PRESIDENTS
2020 09 17_03

Conformément aux statuts, M. le Président propose a 1’assemblée d’¢élire 6 Vice-Présidents, soit un par EPCI
adhérent au SMBI :

1 pour la CA Le Grand Périgueux
1 pour la CC Isle Vern Salembre
1 pour la CC Isle et Crempse

1 pour la CC Isle Loue Auvézere
1 pour la CC Isle Double Landais
1 pour la CC du Terrassonnais

Apres en avoir délibéré, le conseil syndical, a 'unanimité, est favorable a cette proposition.

skeksk

ELECTION DES VICE PRESIDENTS
2020 09 17 04

Candidats déclarés :

CA Le Grand Périgueux : Gilles MOTARD

CC Isle Loue Auvézere : Jean-Michel LAMASSIAUDE
CC du Terrassonnais : Dominique BOUSQUET

CC Isle Vern Salembre : Alain DOMINIQUE

CC Isle Double Landais : Dominique LECONTE

CC Isle et Crempse : Jean-Luc MASSIAS

Le vote a eu lieu a bulletin secret et a scrutin uninominal. Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-
apres :

CA Le Grand Périgueux :
Candidat déclaré¢ : Gilles MOTARD

Votants : 34
Exprimés : 34



Majorité Absolue : 18

Voix obtenues : 34

CC Isle Loue Auvézere :
Candidat déclaré : Jean-Michel LAMASSIAUDE

Votants : 34
Exprimés : 34
Majorité Absolue : 18
Voix obtenues : 34

CC Terrassonnais :
Candidat déclar¢ : Dominique BOUSQUET

Votants : 34
Exprimés : 34
Majorité Absolue : 18
Voix obtenues : 34
CC Isle Vern Salembre :

Candidat déclaré : Alain DOMINIQUE

Votants : 34
Exprimés : 34
Majorité Absolue : 18
Voix obtenues : 34
CC Isle Double Landais :

Candidat déclar¢ : Dominique LECONTE

Votants : 34
Exprimés : 34
Majorité Absolue : 18
Voix obtenues : 34
CC Isle et Crempse :

Candidat déclaré : Jean-Luc MASSIAS

Votants : 34
Exprimés : 34
Majorité Absolue : 18
Voix obtenues : 34

Les candidats ayant obtenu la majorité absolue, ont été proclamés Vice-Présidents et immédiatement

installés.
sksksk



INDEMNITES DES ELUS
2020 09 17 05

Vu le Code général des Collectivités Territoriales,

Considérant que les indemnités votées par le conseil syndical pour I’exercice effectif des fonctions de
Président et Vice-Présidents sont déterminées par décret en Conseil d’Etat par référence au montant du
traitement correspondant a 1’indice brut terminal de 1’échelle indiciaire de la fonction publique, et ce dans la
limite d’une enveloppe financiére variant selon la taille de la collectivite,

Considérant que le syndicat mixte appartient a la strate de 100 000 a 200 000 habitants, Le Président
informe 1’assemblée que les taux maximum sont les suivants :

- Indemnités du Président : 35.44% de I’indice brut terminal de la fonction publique

- Indemnités des Vice-Présidents : 17.72% de 1’indice brut terminal de la fonction publique.
Il propose néanmoins d’adopter des taux moindres :

- Indemnités du Président : 29.53% de I’indice brut terminal de la fonction publique

- Indemnités des Vice-Présidents : 11.81% de I’indice brut terminal de la fonction publique.

Les indemnités sont versées mensuellement et revalorisées en fonction de la valeur du point d’indice des
fonctionnaires.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Aprées en avoir délibéré, le conseil syndical, a 'unanimité, décide d’adopter les taux suivants :
- Indemnités du Président : 29.53% de I’indice brut terminal de la fonction publique
- Indemnités des Vice-Présidents : 11.81% de I’indice brut terminal de la fonction publique.

*xk

COMPOSITION DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES
2020 09 17 06

Vu les dispositions de 1’article L.1411-5 du code général des collectivités territoriales (CGCT) qui prévoit
que dans les communes de plus de 3 500 habitants ou un établissement public, la commission d’appel
d’offres (CAQO) comporte en plus de ’autorité habilitée a signer les marchés publics ou son représentant,
président, 5 membres titulaires et 5 membres suppléants, ¢lus au sein de 1’assemblée délibérante, a la
représentation proportionnelle au plus fort reste.

Le conseil syndical décide de procéder, au scrutin de liste a la représentation proportionnelle au plus fort
reste, a I’¢élection des membres devant composer la commission d’appel d’offres

Les listes déposées sont les suivantes :

Liste composée de Mmes et MM, membres titulaires :
CABIROL Brigitte

CADET Michel

DOMINIQUE Alain

MASSIAS Jean-Luc

MOTARD Gilles

Mmes et MM, membres suppléants :
DECOLY Thomas

GADAUD Joél

LAMASSIAUDE Jean-Michel
MARTIN Jean-Bernard
PERPEROT Philippe

Il a été¢ décidé, a I’unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret conformément a ’article L. 2121-21 du
CGCT.



Les résultats sont les suivants :

sieges a pourvoir (SAP) : 5

suffrages exprimés (SE) : 34

Quotient électoral (QE) : 6.8

Nombre de voix obtenues par la liste : 34.

Sont ¢lus a la commission d’appel d’offres :
Membres titulaires :

CABIROL Brigitte

CADET Michel

DOMINIQUE Alain

MASSIAS Jean-Luc

MOTARD Gilles

Membres suppléants :
DECOLY Thomas

GADAUD Joél
LAMASSIAUDE Jean-Michel
MARTIN Jean-Bernard
PERPEROT Philippe
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ELECTION DES DELEGUES AU SYNDICAT MIXTE INTERDEPARTEMENTAL DE LA
VALLEE DE L’ISLE (SMIVI)
2020 09 17 07

Le Président propose d’¢lire les délégués titulaires et suppléants au SMIVI.

L’assemblée délibérante décide a I’unanimité de ne pas procéder au scrutin secret conformément a 1’article L.2121-21
du C.G.C.T.

Sont élus a I’unanimité :

Titulaires :

BIDAUD Yannick

BOUCAUD Christelle

BOURGEOIS Richard

CADET Michel

CHAPOUL Denis

COURAULT Martine

DELCROS Rodolphe

DENIS Claude

DOBBELS Stéphane

FARGE Charles

GUILLEMOT Lucas

LAGUIONIE Joél

MALLET Jean-Luc

MARTY Alain

MASSOUBRE-MAREILLAUD Cécile

MOISSAT Franck

MOTARD Gilles

PARVAUD Jean

PERPEROT Philippe

SERRE Pascal

VIROL Jean-Paul

CHASTANET Michel

DELLA MUTA Stéphanie

DOMINIQUE Alain

HASSE Fabrice

MARTIN Jean-Bernard

PRIGENT Jacky




ROUSSEL Francois

CABIROL Brigitte

DECOLY Thomas

DEJEAN Claude

LECONTE Dominique

ROUILLER Rozenn

CANTELAUBE Erick

GUILLAUMARD Bernard

KIERS Christophe

MASSIAS Jean-Luc

RUIZ José

TOMSKI Jean-Luc

BOUCHAUD Guy

GADAUD Joél

LAGUYONIE Christian

LAMASSIAUDE Jean-Michel

POURCEL Christel

RAYNAYD Michel

REYNAUD-LASTERNAS Marianne

RODRIGUES Antonio

BOUSQUET Dominique

LAPOUGE Michel

Suppléants :

ARNAUD Nathalie

COURNIL Alain

DOAT Gatienne

DUPEYRAT Valérie

DUPUY Catherine

DUVERNEUIL Patricia

FAVARD Marion

FOUCHIER Nils

GASCHARD Dominique

JAUBERTIE Pierre

LANDON Nathalie

LE MAO Daniel

LEGAY Emmanuel

LONGUEVILLE-PATEYTAS Sylvie

MARSAC Jacques

NOYER Jean-Luc

PROTANO Pascal

REYNET Daniel

SALOMON Nathalie

TALLET Clovis

TOULAT Céline

ASTARIE Laurent

BONHOMME Régis

CAULIER Yvon

DEVERLANGE Laurent

LAGORCE Joélle

PERLUMIERE Philippe

BERLAND Firmin

DE MARCHI Nicolas

ELIZABETH Georges

GONTHIER Daniel

HERLEMON Georges

BEGUIER Sylvie

BOYER Flore

DENESLE Gilles

DONNETTE Michel

LOPEZ Jean-Claude




MALARD Jean-Frangois

CIPIERRE Francis

GENESTE Bruno

LAMONERIE Bruno

MEYZIE Alain

PIERREFITE Alain

SAUTONIE Jean-Pierre

SIMON Pierre

VALENTIN Jean-Pierre

DURAND Bernard

DURAND Dominique
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MODIFICATION DES STATUTS DU SMIVI
2020 09 17 08

Monsieur le Président présente a 1’assemblée la proposition de modification des statuts du SMIVI et
notamment des articles 1 et 7.

Article 1 :

En application des articles L 5711-1 et suivants, L 5210-1 et suivants, L5211-1 et suivants, L 5212-1

et suivants du Code General des Collect1v1tes Temtorlales il est forme entre le-Syndicat-Mixte-d-Etudes—et

56 : sord Syndicat Mixte du Bassin de

DUIsle et le Syndzcat Intercommunal de Travaux et d Amenagement de la Vallée de [’Isle un syndicat qui

prend la dénomination de « SYNDICAT MIXTE INTERDEPARTEMENTAL DE LA VALLEE DE
L'ISLE », ou « SM.LV.I. ».

Article 7 :

Le S.M.LV.I. est administré par un Comité composé de délégués €lus par les syndicats associ€s. Le

SMIVI sera composé¢ de 40 délégués titulaires et 40 délégués suppléants répartis a 50% pour le Syndicat

Mixte du Bassin de I’Isle et 50% pour le Syndicat Intercommunal de T ravaux et d Amenagement de la

Vallée de I’Isle. Le Synéi PO

detIste-enPeéricord Syndzcat szte du Bassm de [ Isle et le Syndzcat Intercommunal de Travaux et

d ’Amenagement de Za Vallee de / Isle seront representes par—&n—delegﬁ%&tu}aﬂ%et—bm—éelegﬁ%sﬁppleam
HAAY teats chacun par 20

delegues tltulalres et 20 delegues suppleants Les delegues suppleants sont appeles a siéger au Comité

avec VOlX dehberatlves en cas d‘empechement du ou des tltulalres LePrésidentetlesvice-Présidents

Le comité apres en avoir délibéré, a I’'unanimité :

APPROUVE les modifications apportées aux articles 1 et 7 des statuts du SMIVI (joints en annexe)

AUTORISE Monsieur le Président a signer toutes pi¢ces relatives a ce dossier.

skkosk
DELEGATIONS OCTROYEES AU PRESIDENT
2020 09 17 09

M. le Président expose que les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (article
L5211-10) permettent au conseil syndical de déléguer au Président un certain nombre de ses compétences.

Dans un souci de favoriser une bonne administration et apres en avoir délibéré, le conseil syndical
décide, pour la durée du présent mandat, de confier 8 Monsieur le Président, les délégations suivantes:

- prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I’exécution et le réglement des



marchés publics et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, quels que soient
leurs montants lorsque les crédits sont inscrits au budget.

- conclure toutes conventions de partenariat entre le syndicat et tous partenaires privés ou publics.

- procéder, dans la limite des sommes inscrites au budget, a la réalisation des emprunts destinés au
financement des investissements, et aux opérations financieres utiles a la gestion des emprunts
(renégociation, remboursements anticipés, opérations de couverture des risques de taux de change).

- passer les contrats d’assurance ainsi que d’accepter les indemnités de sinistre y afférentes.

- réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’un montant maximum de 100 000 €.

- demander a tout organisme financeur 1’attribution de subventions.

Apres en avoir délibéré, a I’unanimité, le Conseil Syndical
DONNE les délégations précitées au Président et I’autorise a signer les pieces.
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AUTORISATION POUR LE RECRUTEMENT D’AGENTS NON TITULAIRES DE
REMPLACEMENT

2020 09 17_10
art 3-1 de la loi du 26 janvier 1984, modifié¢e

Le conseil syndical
Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment 1’article 3-1 ;

Considérant que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de
fonctionnaires ou de non titulaires territoriaux indisponibles ;
Sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré, a I’unanimité

DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Président pour la durée de son mandat a recruter en tant que de
besoins des agents non titulaires dans les conditions fixées par I’article 3-1 de la loi du 26
janvier 1984 précitée pour remplacer des fonctionnaires momentanément indisponibles ;

- de charger le président de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération
des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées et leur profil ;

- de prévoir a cette fin une enveloppe de crédits au budget.

fekk

AUTORISATION DE RECRUTEMENT
D’AGENTS NON TITULAIRES PAR L’ INTERMEDIRAIRE DU
DU CENTRE DE GESTION DE LA DORDOGNE

2020 09 17 11
art 3-1 de la loi du 26 janvier 1984, modifié¢e

Le conseil syndical,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 25 ;

Considérant la possibilité en cas de besoin d’avoir recours a du personnel temporaire mis a disposition
par le Centre de Gestion de la Dordogne pour assurer le remplacement d’agents momentanément
indisponibles, des missions temporaires, en cas de vacance d’emploi qui ne peut étre immédiatement
pourvu ou en vue de les affecter a des missions permanentes a temps complet ou non complet ;

Considérant la nécessité de signer une convention dite «convention d’affectation a des missions
temporaires » pour la mise en place de ces recrutements ;

Sur le rapport de Monsieur le Président et apres en avoir délibéré, a I’unanimité



DECIDE

d’autoriser Monsieur le Président a signer la convention d’affectation a des missions temporaires
- de prévoir a cette fin une enveloppe de crédits au budget.
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FETES ET CEREMONIES
2020 09 17 11

Conformément aux dispositions de l'instruction budgétaire et comptable M 14, le compte 6232 sert a
imputer les dépenses relatives aux fétes et cérémonies mais revét un caractére imprécis.
I1 est donc proposé au conseil d'imputer sur le compte 6232, les dépenses afférentes aux événements
suivants :
e Les fleurs, bouquets, gravures, médailles et présents offerts a 1’occasion de divers événements

e Les bons d’achat offerts aux agents et a leurs enfants pour No¢l
e Les cadeaux relatifs au départ des stagiaires arrivant au terme de leur formation.

Le conseil syndical, apres en avoir délibéré, a 1’'unanimité, DECIDE d’imputer ces dépenses au compte
6232.
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CONCOURS DU RECEVEUR MUNICIPAL : ATTRIBUTION D’INDEMNITES
2020 09 17 13

Le conseil syndical,
Vu ’arrété interministériel du 16 septembre 1983 relatif aux indemnités allouées par les communes pour la
confection des documents budgétaires,

Apres en avoir délibéré, a 32 voix pour et 2 abstentions
DECIDE :
- D’accorder au comptable public I’indemnité de confection des documents budgétaires.
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LIGNE DE TRESORERIE
2020 09 17 14

M. le Président présente a I’assemblée les 2 propositions recues pour I’ouverture d’une ligne de trésorerie.

Apres en avoir délibéré, le conseil syndical décide a I’unanimité, de retenir le Crédit Agricole.

- Montant : 100 000 € Durée : 12 mois
- Dernier EURIBOR connu : -0.479% Marge : 1.20%
- Taux de départ : 1.20% Commission d’engagement : 300 €

Le conseil syndical charge Monsieur le Président de signer toutes picces relatives a cette affaire.
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ELECTION DELEGUE CNAS
2020 09 17 15

Le Président rappelle a I’assemblée que le syndicat adhére au comité départemental d’action sociale
permettant aux agents d’obtenir diverses prestations et I’informe de la nécessité d’¢élire un délégué
représentant le syndicat auprés du Comité National d’Action Sociale.



Apres en avoir délibéré, a I’unanimité, le conseil syndical élit M. Georges HERLEMONT délégué du
CNAS.
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VENTE DE MATERIEL
2020 09 17_16

Suite a une casse et aux pannes répétitives du broyeur, le SMBI a commandé un autre broyeur
correspondant plus a ses besoins : usage semi-forestier, moins large...
Il est proposé de vendre le broyeur hors service de marque SEPPI (n° inventaire : 00 152) acheté le
13/03/2014.

La proposition faite par ’entreprise JAN’AGRI a laquelle nous achetons le broyeur neuf est de 1 800 €
TTC.

Apres en avoir délibéré, a I’unanimité, le conseil syndical :
- décide de vendre le broyeur a I’entreprise JAN’AGRI au prix de 1 800 €
- Autoriser le Président a signer toutes picces relatives
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VENTE DE BOIS
2020 09 17 16

Suite a I’achat de parcelles en zones humides dans le marais des Barthes a Montpon, le plan de

gestion prévoit la coupe des peupliers de culture (plusieurs parcelles sont concernées, surface d’environ 4,5
ha).

Les difficultés d’acces et I’hétérogénéité des plantations ont induits que la société Alliance Forét Bois, seule
soumissionnaire au marché, fournisse une tarification unitaire non quantifiée.
La totalité du bois sera cubé en sortie de parcelle apres abattage.
Les prix indiqués sont :
Facturation au SMBI :
e Abattage manuel / débardage :
o 20 € HT /m3 pour le bois destiné au déroulage
o 16 € HT / stére pour le bois empilé en stere
e Broyage
o Simple passage 900 € HT/ha
o Double passage : 1300 € HT / ha
Achat par Alliance Foréts Bois
e Qualité déroulage 1° choix :
o Variété 1214 :80 € HT / m3
o Autres cultivars : 58 € HT / m3
e Qualité déroulage 2°™ choix :
o Tous cultivars : 46 € HT / m3
e Qualité sciage
o Tous cultivars : 25 € HT / m3
o C(Caissage
o Tous cultivars : 20 € HT / m3
e Petit sciage :
o Tous cultivars : 18 € HT / m3

Trituration :
o Tous cultivars : 16 € HT / m3

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le conseil syndical :



- Décide de vendre le bois aux tarifs indiqués selon la quantité constatée apres la coupe a la société
Alliance Forét Bois
- Autorise le Président a signer toutes pieces relatives a ce dossier
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DECISION MODIFICATIVE 1
2020 09 17 18

Suite a la réception d’accord de subvention, il est nécessaire d’établir une décision modificative :

FR :
74-7478-833 : + 141 623 €

FD :

012-64111-833 : +131 163 €
65-6531-020 : +2 000 €
65-6541-01 : + 8 460 €

Aprées en avoir délibéré, le conseil syndical accepte, a I’'unanimité, la décision modificative comme
présentee.



